PLANEJAMENTO TATICO 2025

E com grande alegria que apresentamos a vocés o nosso planejamento tatico para o ano de 2025. Aqui, vocé encontrara informacdes
sobre as nossas agdes pedagogicas, sociais, socioassistencial, eventos, e tudo o que faremos para apoiar e transformar a vida das criangas e
seus familiares que seréo assistidas por nés, no decorrer do ano.

SOBRE:

O Educandario Sao José é uma Instituicido dedicada a oferecer educagcao de base na modalidade creche para as criancas e ser apoio
essencial para as familias dos assistidos. Nossa missao € promover o desenvolvimento integral dessas pessoas, ajudando-as a alcangar um
futuro mais promissor e a perceber a presenca amorosa de Deus e de Jesus Cristo em suas vidas. Fundada em 18 de margo de 1962. Com
sede a Rua Dr. Tomaz de Andrade, 498, centro, Mateus Leme, Minas Gerais, pertence a Congregagao das Irmas Franciscanas de Nossa
Senhora do Amparo.

MISSAO

O Educandario Sao José se compromete a proporcionar uma educacao de qualidade, inclusiva e transformadora, inspirada nos principios
cristdos e no ideal Siqueirano, visando o pleno desenvolvimento das criancas, especialmente aquelas em situacado de vulnerabilidade, através
de um ambiente amoroso, seguro e estimulante.

VISAO

Ser uma Instituicdo de referéncia na educacéao infantil, reconhecida pela exceléncia em seu atendimento, pela formacao de criangas autbnomas,
criativas e preparadas para enfrentar os desafios de uma sociedade dinamica, promovendo valores cristdos e a cidadania.

VALORES

Compromisso com o amor, a compaixao, acolhimento, inclusao e respeito a diversidade e a sustentabilidade ambiental, sempre buscando
exceléncia educacional. O Educandario segue os principios cristdos de espiritualidade e ética, garantindo uma educagéo integral e
transformadora.

Sao fontes de recursos para a manutencao da Instituicido:

e Contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas,


https://educandariosaojosemg.com.br/staff-details.html
https://educandariosaojosemg.com.br/class-details.html
https://educandariosaojosemg.com.br/class-details.html

e Projetos com CMDCA e empresas privadas,

e Termo de Fomento com a prefeitura Municipal de Mateus Leme,
e Doacdes pontuais de parceiros.

e Doagdes via Imposto de Renda

e Bazar e eventos promocionais.

Cooperacao Técnica:

¢ Anita contabil

e Verbum Clinica de apoio e desenvolvimento infantojuvenil.

e Secretaria de Educacao

e Secretaria de Saude

e Conselho Tutelar, e

e Vara da Infancia da Juventude,

e Forum Comarca de Mateus Leme

e Secretaria de Assisténcia Social

o Orgaos publicos da rede local (atendimento a encaminhamento dos casos das criangas e seus familiares).

PLANEJAMENTO TATICO 2025
Objetivo geral:
Proporcionar uma educacédo de qualidade, inclusiva e transformadora, inspirada nos principios cristdos e no ideal Siqueirano,
visando o pleno desenvolvimento das criancas, especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade, através de um ambiente

amoroso, seguro e estimulante no decorrer do ano de 2025.

Objetivos especificos



Educacao de qualidade: Fazer melhor o que ja fazemos. Alcangar criangas e familias que estejam precisando de nosso Amparo e
cuidado, estimulando a caridade, solidariedade e cidadania, a fim de garantir uma qualidade vida melhor para elas e seus familiares.
Manter os atendimentos de forma 100% gratuita em periodo integral e aprimorar as atividades existentes.

Formacao continuada e capacitagao técnica: Cuidar de quem cuida. Ampliar a busca por qualificagdo para nossos funcionarios, como
capacitagoes, palestras informativas, cursos, entre outros.

Fortalecimento da parceria entre a familia dos assistidos e a Instituicao: Fortalecer a parceria entre as familias e o Educandario
Sao José é um dos principais fatores que auxiliardo no desenvolvimento das criangas assistidas pela Instituicdo, sendo uma relacao
baseada na busca de um progresso no processo de desenvolvimento das criangas assistidas.

Infraestrutura: Garantir a protecdo e bem estar das criangas assistidas, ampliando e equipando os espagos a elas destinados.
Captacao de recurso: Buscar meios para a sustentabilidade financeira da Instituicdo, através de diversificacdo da receita por meio de
vendas de biscoitos, promocdes, rifas, bazar, aumentar a base de doadores e atrair novos parceiros.

Atendimento socioassistencial: Informar e encaminhar as familias dos atendidos as politicas publicas e a rede socioassistencial do
municipio conforme demanda, promover espago de escuta, buscar parceiros e criar estratégias de autonomia e fortalecimento de
vinculo familiar suas experiéncias e conhecimentos, além de ofertar-lhes alimentagao, higiene e a saude.

Publicidade: Ampliar e permitir a divulgacado das atividades educativas, sociais e socioassistenciais da Instituicdo no intuito do

fortalecimento da relagdo com a comunidade com o foco em divulgar nosso trabalho social para aumentar a base de doadores e atrair
novos parceiros, visando ampliar o nosso impacto social e continuar criando novos futuros para familias assistidas por nos.

Para alcancarmos tais objetivos organizamos nossas agdes em sete eixos conforme explicitados abaixo:



EIXO CAPACITAGAO TECNICA E FORMAGAO CONTINUADA.

Data Atividade Descrigdo Publico Alvo Indicadores
28/01/2025 Formagao: Promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel garantindo o bem Funcionarios, Voluntarios, 90%
Projeto: “cuidando do nosso estar integral de toda comunidade do Educandario, reforcando a importancia monitoras e Diretoria
cuidado” Higiene pessoal e coletiva. | de habitos saudaveis no dia dia.
ASS Gerenciamento
Ricardo
04/02/2025 Reunido da diretoria com os Apresentagdo de Irma Maria dos Anjos aos funciondrios como coordenadora Funciondrios, monitoras e 80%
funciondrios aos funcionarios. da fraternidade e responsdvel pelos mesmos e entrega de uniformes aos Diretoria
Ir. Madleny. funcionarios.
05/02/2025 Formagao: Preparagdo socioemocional para o retorno as atividades para acolher as Funciondrios, monitoras e 90%
Socioemocional criangas e seus familiares com o carinho e cuidado. Diretoria
Maria Fldvia de Carvalho.
17/03/2025 Apresentagdo: Protocolo, Codigo de ética e conduta, Regulamento interno, politica de Funcionarios, Voluntdrios, 80%
Documentos institucionais recebimento e recusa de doagdes. monitoras e Diretoria
Irma Maria dos Anjos
07/04/2025 Formacao: Garantir que as criangas atendidas sejam tratadas como sujeitos de direitos e Funciondrios 80%
ECA garantir que sua integridade fisica e moral seja respeitada dentro e fora da Voluntdrios, monitoras e
Isadora (CREA) 9HS AS 10HS Instituicdo. Diretoria
07/04/2025 Oficina: teatro e musicalizacdo na Favorecer o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade, do senso Monitoras e auxiliares 80%
educacdo infantil ritmico, do prazer de ouvir musica, da imagina¢do, memdria, concentragao,
WEG
05/05/2025 Treinamento manuseio de Habilitar para o manuseio do extintor de forma a extinguir um pequeno Funcionarios 80%
extintores incéndio em seguranca. Voluntdrios, monitoras e
Ass Gerenciamento Ricardo 9HS Diretoria
02/06/2025 Alimentagdo saudavel Oportunizar a construgdo de conhecimento significativo com relagdo a Funciondrios 80%
Betania 9h as 10hh alimentac¢do saudavel, promovendo a¢bes que conscientizem sobre a Voluntdrios, monitoras e
necessidade de cuidado com as refei¢des e alimentos que ingerem no Diretoria
cotidiano.
28/07/2025 Formacgao Tornar o carisma conhecido parar ser amado, seguido e difundido. Avaliar Funcionarios 80%
Carisma da Instituicdo e avaliagao caminhada realizada no semestre. Voluntarios, monitoras e
do semestre Diretoria
Irmas
29/07/2025 Formacao: Prestar atendimento bdsico em situacdo de emergéncia. Funciondrios

12 socorros

Voluntarios, monitoras e




Diretoria

01/09/2025 Formacgao Desenvolver a capacidade de aprendizagem e formacgdo de atitudes e valores; 80%
Valores Fortalecimento dos vinculos familiares, dos lagos de solidariedade humana e de | Funcionarios
Marcio Rosa 9HS AS 10H tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. Voluntarios, monitoras e

Diretoria

20/10/2025 Formacao: Aprender o conceito de sustentabilidade e sua importancia para o equilibrio Funciondrios, Voluntdrios, 80%
Ambiente sustentavel ambiental e social, garantindo que as necessidades das gera¢des futuras ndo monitoras e Diretoria
Serra do Elefante sejam prejudicadas.
Ana Flavia 14hs 15hs

03/11/2025 Formagao: Criar ambientes onde todos se sintam valorizados, seguros e confortdveis na Funcionarios, Voluntarios, 80%
Inclusdo, diversidade e Instituicdo, bem como o acolhimento aos assistidos e seus familiares, monitoras e Diretoria
pertencimento. independentemente de seu género, identidade, necessidades especiais, raca,
Maria Flavia etnia ou orientagdo sexual.

01/12/2025 Avaliacdo Rememorar e avaliar a caminhada do ano letivo Funciondrios, Voluntdrios, 80%
Irmas: Maria dos Anjos e Madleny monitoras e Diretoria

15/12/2025 Confraternizagao: Celebracdo de todos trabalhos realizados durante o ano. Funciondrios, Voluntdrios, 80%

Almoco festivo
Diretoria

monitoras e Diretoria




EIXO FORTALECIMENTO DA PARCERIA ENTRE A INSTITUICAO E OS FAMILIARES DOS ASSISTIDOS.

Data Atividade Descrigao Publico alvo Indicadores
07/02/2025 12 Reunido Acolhimento, apresentacdo da creche, dos funcionarios, voluntarios, diretoria e monitoras. FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 93%
Diretoria, Secretaria de Informar sobre a importancia da Vacinagdo e escova¢do dos responsdveis e das criangas na
saude. 12 infancia.
19/03/2025 Missa de S3o José Celebrar os 63 da Instituicao FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 50%
comemoracgao do
aniversario da creche.
10/05/2025 Festa da familia fortalecer o vinculo emocional entre pais e seus filhos pequenos, promovendo uma FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 80%
RODA DE CONVERSA: compreensao mais profunda das necessidades emocionais das criancgas e capacitando os pais
"Crescendo Juntos: a responderem de maneira empatica e eficaz. A intencdo é criar um ambiente acolhedor que
Fortalecendo Lagos incentive o crescimento pessoal e a transformacdo das relagdes familiares, resultando em
Emocionais com Nossos interagGes mais harmoniosas e afetuosas.
Pequenos"
Flavia, Alba, Patricia e
Carlos e Marcio Rosa
12/07/2025 | Festa Julina Quadrilha, comidas tipicas, gincana. FAMILIARES E AMIGOS DOS 90%
Todo corpo docente e ASSISTIDOS
discente.
01/08/2025 | FORMACAO: Lei Lucas FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 80%
ASS gerenciamento Prevencgdo de acidentes na primeira infancia.
(Ricardo)
27/09/2025 Oportunizar a construcdo de conhecimento significativo com relagdo a alimentacdo saudavel, | FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 80%
Manha cultural promovendo agbes que conscientizem sobre a necessidade de cuidado com as refei¢cdes e
Alimentacdo saudavel: alimentos que as criangas ingerem no cotidiano.
Betania (Secretéria de
educacdo)
04/10/2025 | Missa sdo Francisco Preparagdo para a festa dos 65 anos do Educandario Sao José. FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 50%
Diretoria. Homenagear os benfeitores da Instituicdo pelos servigos prestados e doagGes ofertadas a
Instituicdo. (entrega da Placa Ir. Abigail)
13/12/2025 | Natal Auto de Natal apresentado pelas criancas e entrega de presentes realizadas pelos padrinhos. | FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 90%

Diretoria




EIXO INFRAESTUTURA

Data Atividade Descrigdo Publico alvo Indicadores
12/02/2025 Troca do telhado refeitério criangas Infiltragdo nas paredes e armarios Criancas assistidas e funciondarios 100%
15 A17/03/2025 | Piso e paredes dormitdrio criangas e sala de Protegdo paredes e piso das salas 100 criancas assistidas 100%
atividades bergario proporcionando protegdo térmica e
amortecendo as quedas.
No decorrer do Rampa escola Garantir acessibilidades com segurancga e Comunidade e familiares dos 100%

ano

conforto

assistidos

No decorrer do
ano

Lavabo para os chuveiros das criancas

Garantir a higieniza¢do das criangas apds o
uso do banheiro

100 criancas assistida

No decorrer do
ano

Tablado escovagdo bergario

Facilitar a escovacdo das criangas pequenas,
garantindo-lhes conforto e segurancga.

20 criangas do bergario

No decorrer do
ano

Lavabo para area de alimentagdo funcionario

Garantir a higieniza¢do das maos no
ambiente de refeigdo.

16 funcionarios

No decorrer do Aquisicdo cadeiras e mesa refeitério criangas Substituir mesas e cadeiras desgastadas pelo | 100 criangas
ano longo tempo de uso.
No decorrer do Piso do patio escola Manutencdo 100 criangas

ano

No decorrer do
ano

Reforma tanque cozinha

Troca do suporto do tanque

100 criancas e funcionarios

No decorrer do Tela janelas bercario proteger de doencas transmitidas pela picada | 20 criangas
ano de insetos.
No decorrer do Grade da janelasala 01 Proteger as criancas de quedas 20 criangas

ano

No decorrer do
ano

Pintura fachada da creche

Manutengao

Criangas, Comunidade e familiares
dos assistidos.

No decorrer do
ano

Ventiladores refeitorio

Garantir um ambiente arejado e saudavel

100 criangas

No decorrer do
ano

Placa solar

Contribuir com a geracdo de energia
sustentavel

Toda comunidade

No decorrer do
ano

Pia para funcionarios no refeitério das criancas

Garantir a higienizacdo ao manipular os
alimentos ofertados as criancas.

100 criangas

No decorrer do
ano

Pintura quadra, e terco

Manutenc¢ao

100 criangas




EIXO EDUCAGAO DE QUALIDADE

Data Atividade Descrigdo Publico alvo Indicadores
No decorrer | Projeto O projeto visa ensinar as criangas cinco habitos essenciais de higiene Criancgas 100%
do ano Higiene pessoal e pessoal e coletiva, incentivando o autocuidado e contribuindo para o assistidas
coletiva fortalecimento da autoestima.
No decorrer | Projeto O projeto “Alimentagdo Saudavel” tem como objetivo incentivar as Criangas 100%
do ano Alimentacdo criancas a adotarem habitos alimentares equilibrados, promovendo o assistidas
desenvolvimento e o cuidado com a saude.
No decorrer | Projeto O Projeto Valores tem como objetivo promover a formagao humana das Criangas 100%
do ano Valores criangas, por meio de principios éticos e morais, incentivando boas assistidas
atitudes que contribuam para seu desenvolvimento e para a construgao
de uma sociedade mais justa.
No decorrer | Projeto O projeto tem como objetivo desenvolver a compreensdo e o Criangas 100%
do ano Emocgdes gerenciamento das emocdes em criancas bem pequenas, explorando assistidas
sentimentos que influenciam seu bem-estar e desenvolvimento.
No decorrer | Projeto O projeto tem como objetivo despertar a consciéncia ambiental nas Criangas 100%
do ano Meio ambiente criangas,incentivando atitudes de cuidado, preservagdo e respeito a assistidas
natureza.
ABRIL Projeto Criangas 100%
Sema dos fundadores assistidas
NOVEMBRO | Projeto Criangas 100%
Novena de natal assistidas




EIXO CAPTACAO DE RECURSOS

Atividade Descrigdo Publico alvo Indicadores

Vendas dos biscoitos Sdo José Captacgdo de recursos para manutengao Familiares dos assistidos | 100%
do educandario e comunidade.

Festa julina Vendas comidas tipicas, bingos Familiares dos assistidos | 100%
pescarias, jogo da lata, rifa e gincana e comunidade.

Missa Entrega das placas em homenagem as Familiares dos assistidos | 80%

Sao Francisco pessoas que colaboram com a e comunidade.
Instituicdo.

Financiamento rampa Garantir acessibilidades com seguranga e | Familiares dos assistidos | 100%
conforto e comunidade.

Bazar Captacgdo de recursos para manutengao Familiares dos assistidos | 100%
do educanddrio e comunidade.

Parcerias: WEG, FMDCA, ALEMANHA, Captacgdo de recursos para manutengao Familiares dos assistidos | 100%

FORUM, CF do educandario e comunidade.

Emenda parlamentar Captacgdo de recursos para manutengao Familiares dos assistidos | 100%

do educandario

e comunidade.

CRONOGRAMA DIAS DA REALIZAGAO BAZAR

10 E 11 DE MARCO

9 E 10 DE ABRIL

5 E6 DE MAIO

10 E 11 DE JUNHO

11 E 12 DE AGOSTO

9 E 8 DE SETEMBRO

15 E 16 DE NOVEMBRO




EIXO PUBLICIDADE

Data Atividade Descrigao Publico alvo Indicadores
No Postagem duas vezes por semana | Divulgar as atividades educativas, sociais e socioassistenciais da Comunidade 100%
decorrer nas redes sociais Instituicio local e
do ano adjacentes
No Postagem no site uma vez por Divulgar as atividades educativas, sociais e socioassistenciais da Comunidade 100%
decorrer més Instituicio local e
do ano adjacentes
No Parceria Matele FM Fortalecer a relacdo com a comunidade com foco em divulgar nosso | Comunidade 100%
decorrer trabalho social para aumentar a base de doadores e atrair novos local e
do ano . . . . . adjacentes
parceiros, visando ampliar o nosso impacto social.
EIXO SOCIOASSISTENCIAL
Data Atividade Descrigao Publico alvo Indicadores
Duante o ano Visita as familias assistidas Promover espago de escuta, partilha de vida e estreitar lagos com as criangas Familias dos 100%
(No 42 sabado) assistidas e seus familiares. assistidos
Semanalmente Doacgdes de leite, verduras, Proporcionar as criangas e seus familiares uma alimentac¢do saudavel Criangas e seus | 100%
legumes, frutas e pao familiares
Mensalmente Cestas bdsicas as familias em Identificar familias das quais os responsaveis encontram-se desempregados e Responsaveis 100%
situacdo de vulnerabilidades necessitando de doagdes de alimento dos assistidos
Quando Encaminhamento a rede de identificar as necessidades das familias assistidas e encaminha-las as politicas Responsaveis 100%
necessario protecdao publicas de acordo com suas necessidades: saude, educacgdo, assisténcia, dentre | dos assistidos
outras.
Formacgao Alimentacdo, saude, higiene, Oportunizar a construcdo de conhecimento visando o desenvolvimento integral | Responsaveis 90%
socioemocional e lei Lucas. do grupo familiar. dos assistidos
Segunda a sexta Almogo Partilhar com as pessoas em situacdo de rua uma refeigao (almogo) Pessoas em
situacdo de rua
Segunda a sexta Café da manha Partilhar com as pessoas em situacdo de rua um café da manha pessoas em
situacdo de rua




