
 
 

PLANEJAMENTO TÁTICO 2025 

É com grande alegria que apresentamos a vocês o nosso planejamento tático para o ano de 2025. Aqui, você encontrará informações 
sobre as nossas ações pedagógicas, sociais, socioassistencial, eventos, e tudo o que faremos para apoiar e transformar a vida das crianças e 
seus familiares que serão assistidas por nós, no decorrer do ano. 

SOBRE: 

O Educandário São José é uma Instituição dedicada a oferecer educação de base na modalidade creche para as crianças e ser apoio 
essencial para as famílias dos assistidos. Nossa missão é promover o desenvolvimento integral dessas pessoas, ajudando-as a alcançar um 
futuro mais promissor e a perceber a presença amorosa de Deus e de Jesus Cristo em suas vidas. Fundada em 18 de março de 1962. Com 
sede à Rua Dr. Tomaz de Andrade, 498, centro, Mateus Leme, Minas Gerais, pertence à Congregação das Irmãs Franciscanas de Nossa 
Senhora do Amparo. 

MISSÃO 

O Educandário São José se compromete a proporcionar uma educação de qualidade, inclusiva e transformadora, inspirada nos princípios 
cristãos e no ideal Siqueirano, visando o pleno desenvolvimento das crianças, especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade, através 
de um ambiente amoroso, seguro e estimulante. 

VISÃO 

Ser uma Instituição de referência na educação infantil, reconhecida pela excelência em seu atendimento, pela formação de crianças autônomas, 
criativas e preparadas para enfrentar os desafios de uma sociedade dinâmica, promovendo valores cristãos e a cidadania. 

VALORES 

Compromisso com o amor, a compaixão, acolhimento, inclusão e respeito à diversidade e a sustentabilidade ambiental, sempre buscando 
excelência educacional. O Educandário segue os princípios cristãos de espiritualidade e ética, garantindo uma educação integral e 
transformadora. 

São fontes de recursos para a manutenção da Instituição: 

• Contribuições de pessoas físicas e jurídicas,  
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• Projetos com CMDCA e empresas privadas,  
• Termo de Fomento com a prefeitura Municipal de Mateus Leme,  
• Doações pontuais de parceiros. 
• Doações via Imposto de Renda 
• Bazar e eventos promocionais. 

   Cooperação Técnica: 

• Anita contábil  
• Verbum Clinica de apoio e desenvolvimento infantojuvenil. 
•  Secretaria de Educação  
• Secretaria de Saúde 
• Conselho Tutelar, e 
• Vara da Infância da Juventude,  
• Fórum Comarca de Mateus Leme  
• Secretaria de Assistência Social 
• Órgãos públicos da rede local (atendimento a encaminhamento dos casos das crianças e seus familiares). 
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Objetivo geral: 
  Proporcionar uma educação de qualidade, inclusiva e transformadora, inspirada nos princípios cristãos e no ideal Siqueirano, 
visando o pleno desenvolvimento das crianças, especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade, através de um ambiente 
amoroso, seguro e estimulante no decorrer do ano de 2025. 
 
Objetivos específicos 
 



 
 

• Educação de qualidade: Fazer melhor o que já fazemos. Alcançar crianças e famílias que estejam precisando de nosso Amparo e 
cuidado, estimulando a caridade, solidariedade e cidadania, a fim de garantir uma qualidade vida melhor para elas e seus familiares. 
Manter os atendimentos de forma 100% gratuita em período integral e aprimorar as atividades existentes. 

• Formação continuada e capacitação técnica: Cuidar de quem cuida. Ampliar a busca por qualificação para nossos funcionários, como 
capacitações, palestras informativas, cursos, entre outros. 

• Fortalecimento da parceria entre a família dos assistidos e a Instituição: Fortalecer a parceria entre as famílias e o Educandário 
São José é um dos principais fatores que auxiliarão no desenvolvimento das crianças assistidas pela Instituição, sendo uma relação 
baseada na busca de um progresso no processo de desenvolvimento das crianças assistidas. 

• Infraestrutura: Garantir a proteção e bem estar das crianças assistidas, ampliando e equipando os espaços   a elas destinados. 
• Captação de recurso: Buscar meios para a sustentabilidade financeira da Instituição, através de diversificação da receita por meio de 

vendas de biscoitos, promoções, rifas, bazar, aumentar a base de doadores e atrair novos parceiros.   
• Atendimento socioassistencial: Informar e encaminhar   as famílias dos atendidos às políticas públicas e a rede socioassistencial do 

município conforme demanda, promover espaço de escuta, buscar parceiros e criar   estratégias de autonomia e fortalecimento de 
vínculo familiar suas experiências e conhecimentos, além de ofertar-lhes alimentação, higiene e a saúde. 
 

• Publicidade: Ampliar e permitir a divulgação das atividades educativas, sociais e socioassistenciais da Instituição no intuito   do 
fortalecimento da relação com a comunidade com o foco em divulgar nosso trabalho social para aumentar a base de doadores e atrair 
novos parceiros, visando ampliar o nosso impacto social e continuar criando novos futuros para famílias assistidas por nós. 

 

Para alcançarmos tais objetivos organizamos nossas ações em sete eixos conforme explicitados abaixo: 

 

 

 

 



 
 

EIXO CAPACITAÇÃO TÉCNICA E FORMAÇÃO CONTINUADA. 

Data  Atividade  Descrição  Público Alvo Indicadores  
28/01/2025 Formação: 

Projeto: “cuidando do nosso 
cuidado” Higiene pessoal e coletiva. 
ASS Gerenciamento 
Ricardo  

Promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudável garantindo o bem 
estar integral de toda comunidade do Educandário, reforçando a importância 
de hábitos saudáveis no dia dia. 

 Funcionários, Voluntários, 
monitoras e Diretoria  

90% 

04/02/2025 Reunião da diretoria com os 
funcionários aos funcionários. 
Ir. Madleny. 
 

  Apresentação de Irmã Maria dos Anjos aos funcionários como coordenadora 
da fraternidade e responsável pelos mesmos e entrega de uniformes aos 
funcionários. 

 Funcionários, monitoras e 
Diretoria 

80% 

05/02/2025 Formação: 
Socioemocional  
Maria Flávia de Carvalho.  

 Preparação socioemocional   para o retorno as atividades para acolher as 
crianças e seus familiares com o carinho e cuidado.  

 Funcionários, monitoras e 
Diretoria 

90% 

17/03/2025 Apresentação:  
Documentos institucionais   
 Irmã Maria dos Anjos  

Protocolo, Código de ética e conduta, Regulamento interno, política de 
recebimento e recusa de doações. 
 

 Funcionários, Voluntários, 
monitoras e Diretoria 

80% 

07/04/2025 Formação:  
ECA 
Isadora (CREA) 9HS AS 10HS  

Garantir que as crianças atendidas sejam tratadas como sujeitos de direitos e 
garantir que sua integridade física e moral seja respeitada dentro e fora da 
Instituição. 

Funcionários 
Voluntários, monitoras e  
Diretoria 

80% 

07/04/2025 Oficina: teatro e musicalização na 
educação infantil  
WEG  

Favorecer o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade, do senso 
rítmico, do prazer de ouvir música, da imaginação, memória, concentração,  

Monitoras e auxiliares  80% 

05/05/2025  Treinamento manuseio de 
extintores   
Ass Gerenciamento Ricardo 9HS 

Habilitar para o manuseio do extintor de forma a extinguir um pequeno 
incêndio em segurança. 

 Funcionários 
Voluntários, monitoras e  
Diretoria 

80% 

02/06/2025 
 

Alimentação saudável  
Betânia 9h as 10hh 

Oportunizar a construção de conhecimento significativo com relação a 
alimentação saudável, promovendo ações que conscientizem sobre a 
necessidade de cuidado com as refeições e alimentos que ingerem no 
cotidiano. 

Funcionários 
Voluntários, monitoras e  
Diretoria 

80% 

28/07/2025 Formação  
Carisma da Instituição e avaliação 
do semestre 
Irmãs 

Tornar o carisma conhecido parar ser amado, seguido e difundido. Avaliar 
caminhada realizada no semestre.  

Funcionários 
Voluntários, monitoras e  
Diretoria 

80% 

29/07/2025 Formação: 
1ª socorros  

Prestar atendimento básico em situação de emergência. Funcionários 
Voluntários, monitoras e  

 



 
 

 Diretoria 
01/09/2025  Formação  

Valores 
Marcio Rosa 9HS AS 10H 

Desenvolver a capacidade de aprendizagem e formação de atitudes e valores; 
Fortalecimento dos vínculos familiares, dos laços de solidariedade humana e de 
tolerância recíproca em que se assenta a vida social. 

 
Funcionários 
Voluntários, monitoras e  
Diretoria 

80% 

20/10/2025 
 

 Formação: 
Ambiente sustentável  
Serra do Elefante  
Ana Flávia 14hs 15hs 
 

Aprender o conceito de sustentabilidade e sua importância para o equilíbrio 
ambiental e social, garantindo que as necessidades das gerações futuras não 
sejam prejudicadas.  

Funcionários, Voluntários, 
monitoras e Diretoria 

80% 

03/11/2025 Formação: 
Inclusão, diversidade e 
pertencimento. 
 Maria Flávia  

Criar ambientes onde todos se sintam valorizados, seguros e confortáveis na 
Instituição, bem como o acolhimento aos assistidos e seus familiares, 
independentemente de seu gênero, identidade, necessidades especiais, raça, 
etnia ou orientação sexual. 

 

Funcionários, Voluntários, 
monitoras e Diretoria 

80% 

01/12/2025 Avaliação  
Irmãs: Maria dos Anjos e Madleny 

Rememorar e avaliar a caminhada do ano letivo Funcionários, Voluntários, 
monitoras e Diretoria 

80% 

15/12/2025 Confraternização: 
Almoço festivo  
Diretoria  

 Celebração de todos trabalhos realizados durante o ano. Funcionários, Voluntários, 
monitoras e Diretoria 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

EIXO FORTALECIMENTO DA PARCERIA ENTRE A INSTITUIÇÃO E OS FAMILIARES DOS ASSISTIDOS. 

Data Atividade Descrição Público alvo Indicadores 
07/02/2025 1º Reunião  

Diretoria, Secretaria de 
saúde. 

  Acolhimento, apresentação da creche, dos funcionários, voluntários, diretoria e monitoras. 
Informar sobre a importância da Vacinação e escovação dos responsáveis e das crianças na 
1º infância. 

FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 93% 

19/03/2025 Missa de São José 
comemoração do 
aniversário da creche. 

Celebrar os 63 da Instituição FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 50% 

10/05/2025  Festa da família  
RODA DE CONVERSA: 
"Crescendo Juntos: 
Fortalecendo Laços 
Emocionais com Nossos 
Pequenos" 
Flávia, Alba, Patrícia e 
Carlos e Márcio Rosa 

 fortalecer o vínculo emocional entre pais e seus filhos pequenos, promovendo uma 
compreensão mais profunda das necessidades emocionais das crianças e capacitando os pais 
a responderem de maneira empática e eficaz. A intenção é criar um ambiente acolhedor que 
incentive o crescimento pessoal e a transformação das relações familiares, resultando em 
interações mais harmoniosas e afetuosas. 
 

FAMILIARES DOS ASSISTIDOS  80% 

12/07/2025 Festa Julina  
Todo corpo docente e 
discente. 

Quadrilha, comidas típicas, gincana. 
 

FAMILIARES E AMIGOS DOS 
ASSISTIDOS 

90% 

01/08/2025 FORMAÇÃO: 
ASS gerenciamento 
(Ricardo)  

Lei Lucas  
Prevenção de acidentes na primeira infância. 

FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 80% 

27/09/2025  
Manhã cultural  
Alimentação saudável: 
Betânia (Secretária de 
educação) 

Oportunizar a construção de conhecimento significativo com relação a alimentação saudável, 
promovendo ações que conscientizem sobre a necessidade de cuidado com as refeições e 
alimentos que as crianças ingerem no cotidiano. 
 

FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 80% 

04/10/2025 Missa são Francisco  
Diretoria. 

 Preparação para a festa dos 65 anos do Educandário São José. 
Homenagear os benfeitores da Instituição pelos serviços prestados e doações ofertadas à 
Instituição. (entrega da Placa Ir. Abigail) 
 

FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 50% 

13/12/2025 Natal  
Diretoria  

Auto de Natal apresentado pelas crianças e entrega de presentes realizadas pelos padrinhos. 
 

FAMILIARES DOS ASSISTIDOS 90% 

 



 
 

EIXO INFRAESTUTURA 

Data  Atividade  Descrição  Público alvo    Indicadores  
12/02/2025 Troca do telhado refeitório crianças  Infiltração nas paredes e armários Crianças assistidas e funcionários  100% 
15 A17/03/2025 Piso e paredes dormitório crianças e sala de 

atividades berçário 
Proteção paredes e piso das salas 
proporcionando proteção térmica e 
amortecendo as quedas. 

100 crianças assistidas  100% 

No decorrer do 
ano 

Rampa escola  Garantir acessibilidades com segurança e 
conforto 

Comunidade e familiares dos 
assistidos  

100% 

No decorrer do 
ano 

Lavabo para   os chuveiros das crianças Garantir a higienização das crianças após o 
uso do banheiro  

100 crianças assistida  

No decorrer do 
ano 

Tablado escovação berçário Facilitar a escovação das crianças pequenas, 
garantindo-lhes conforto e segurança. 

20 crianças do berçário   

No decorrer do 
ano 

Lavabo para área de alimentação funcionário Garantir a higienização das mãos no 
ambiente de refeição. 

16 funcionários   

No decorrer do 
ano 

Aquisição cadeiras e mesa refeitório crianças  Substituir mesas e cadeiras desgastadas pelo 
longo tempo de uso. 

100 crianças   

No decorrer do 
ano 

Piso do pátio escola  Manutenção  100 crianças   

No decorrer do 
ano 

Reforma tanque cozinha  Troca do suporto do tanque  100 crianças e funcionários   

No decorrer do 
ano 

Tela janelas berçário proteger de doenças transmitidas pela picada 
de insetos. 

20 crianças   

No decorrer do 
ano 

Grade da  janela sala 01 Proteger as crianças de quedas  20 crianças   

No decorrer do 
ano 

Pintura fachada da creche  Manutenção  Crianças, Comunidade e familiares 
dos assistidos. 

 

No decorrer do 
ano 

Ventiladores refeitório Garantir um ambiente arejado e saudável 100 crianças   

No decorrer do 
ano 

Placa solar Contribuir com a geração de energia 
sustentável 

Toda comunidade   

No decorrer do 
ano 

Pia para funcionários no refeitório das crianças Garantir a higienização ao manipular os 
alimentos ofertados as crianças. 

100 crianças  

No decorrer do 
ano 

Pintura quadra, e terço  Manutenção  100 crianças  

 



 
 

 

EIXO EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

Data Atividade Descrição Público alvo Indicadores 
No decorrer 
do ano 

Projeto  
Higiene pessoal e 
coletiva   

O projeto visa ensinar às crianças cinco hábitos essenciais de higiene 
pessoal e coletiva, incentivando o autocuidado e contribuindo para o 
fortalecimento da autoestima. 

Crianças 
assistidas  

100% 

No decorrer 
do ano 

 Projeto  
Alimentação  

O projeto “Alimentação Saudável” tem como objetivo incentivar as 
crianças a adotarem hábitos alimentares equilibrados, promovendo o 
desenvolvimento e o cuidado com a saúde. 

Crianças 
assistidas  

100% 

No decorrer 
do ano 

 Projeto  
Valores  

 O Projeto Valores tem como objetivo promover a formação humana das 
crianças, por meio de princípios éticos e morais, incentivando boas 
atitudes que contribuam para seu desenvolvimento e para a construção 
de uma sociedade mais justa.  
 

Crianças 
assistidas 

100% 

No decorrer 
do ano 

 Projeto  
Emoções 

O projeto tem como objetivo desenvolver a compreensão e o 
gerenciamento das emoções em crianças bem pequenas, explorando 
sentimentos que influenciam seu bem-estar e desenvolvimento. 

Crianças 
assistidas  

100% 

No decorrer 
do ano 

 Projeto  
Meio ambiente  

O projeto tem como objetivo despertar a consciência ambiental nas 
crianças,incentivando atitudes de cuidado, preservação e respeito à 
natureza. 

Crianças 
assistidas 

100% 

ABRIL  Projeto  
Sema dos fundadores  

 Crianças 
assistidas 

100% 

NOVEMBRO  Projeto  
Novena de natal  

 Crianças 
assistidas 

100% 

 

 

 

 

 



 
 

EIXO CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

Atividade  Descrição  Público alvo    Indicadores  
Vendas dos biscoitos São José   Captação de recursos para manutenção 

do educandário  
Familiares dos assistidos 
e comunidade. 

100% 

Festa julina  Vendas comidas típicas, bingos 
pescarias, jogo da lata , rifa e gincana 

Familiares dos assistidos 
e comunidade. 

100% 

Missa  
 São Francisco 

Entrega das placas em homenagem as 
pessoas que colaboram com a 
Instituição. 

Familiares dos assistidos 
e comunidade. 

80% 

Financiamento rampa Garantir acessibilidades com segurança e 
conforto 

Familiares dos assistidos 
e comunidade. 

100% 

Bazar Captação de recursos para manutenção 
do educandário 

Familiares dos assistidos 
e comunidade. 

100% 

 Parcerias: WEG, FMDCA, ALEMANHA, 
FÓRUM, CF 

Captação de recursos para manutenção 
do educandário 

Familiares dos assistidos 
e comunidade. 

100% 

Emenda parlamentar  Captação de recursos para manutenção 
do educandário 

Familiares dos assistidos 
e comunidade. 

100% 

 

CRONOGRAMA DIAS DA REALIZAÇÃO BAZAR 
10 E 11 DE MARÇO 
9 E 10 DE ABRIL 
5 E 6 DE MAIO 
10 E 11 DE JUNHO 
11 E 12 DE AGOSTO 
9 E 8 DE SETEMBRO 
15 E 16 DE NOVEMBRO 

 

 

 



 
 

 

EIXO PUBLICIDADE  

Data Atividade Descrição Público alvo Indicadores 
No 
decorrer 
do ano  

Postagem duas vezes por semana 
nas redes sociais 

Divulgar as atividades educativas, sociais e socioassistenciais da 
Instituição 

 Comunidade 
local e 
adjacentes  

100% 

No 
decorrer 
do ano  

Postagem no site uma vez por 
mês  

 Divulgar as atividades educativas, sociais e socioassistenciais da 
Instituição 

Comunidade 
local e 
adjacentes 

100% 

No 
decorrer 
do ano  

Parceria Matele FM Fortalecer a relação com a comunidade com foco em divulgar nosso 
trabalho social para aumentar a base de doadores e atrair novos 
parceiros, visando ampliar o nosso impacto social. 

Comunidade 
local e 
adjacentes 

100% 

 

EIXO SOCIOASSISTENCIAL 

Data Atividade Descrição Público alvo Indicadores 
Duante o ano 
(No 4º sábado) 

Visita as famílias assistidas  Promover espaço de escuta, partilha de vida e estreitar laços com as crianças 
assistidas e seus familiares. 

Famílias dos 
assistidos  

100% 

Semanalmente  Doações de leite, verduras, 
legumes, frutas e pão 

Proporcionar as crianças e seus familiares uma alimentação saudável Crianças e seus 
familiares  

100% 

Mensalmente  
 

Cestas básicas as famílias em 
situação de vulnerabilidades 

 Identificar famílias das quais os responsáveis encontram-se desempregados e 
necessitando de doações de alimento  

Responsáveis 
dos assistidos 

100% 

Quando 
necessário  

Encaminhamento a rede de 
proteção 

identificar as necessidades das famílias assistidas e encaminha-las as políticas 
públicas   de acordo com suas necessidades: saúde, educação, assistência, dentre 
outras.  

Responsáveis 
dos assistidos  

100% 

Formação  Alimentação, saúde, higiene, 
socioemocional e lei Lucas.  

Oportunizar a construção de conhecimento   visando o desenvolvimento integral 
do grupo familiar. 

Responsáveis 
dos assistidos 

90% 

Segunda a sexta  Almoço   Partilhar   com as pessoas em situação de rua uma refeição (almoço) Pessoas em 
situação de rua  

 

Segunda a sexta  Café da manhã  Partilhar com as pessoas em situação de rua um café da manhã  pessoas em 
situação de rua 

 

 


